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Harcelement
en milieu
professionnel:
la haute

régies par les dispositions
delaloi 8/91 portant statut
général des fonctionnaires
et donc qui sont les
sanctions disciplinaires
qui peuvent aller de
la rétrogradation a la
suspension de fonction
et, parallelement, vous
avez les dispositions du
Code pénal qui prévoit
soit un emprisonnement
avec deux amendes, allant
de 2 a 5 ans selon le type
de harcelement, qu'il soit
sexuel ou moral ", a-t-il
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Une vue des participants au séminaire sur le harcélement en milieu profes-
sionnel animé hier par le directeur de la Fonction publique Edouard Mfoula

précisé. Mbome (debout).
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